Augustenborg Skole

Dato: 19. august 2024 kl. 16.30-18.00

Deltagere: Bestyrelsen

Fravaerende: Nanna, Nikolaj, Jesper, Sgren, elever

Dagsordenspunkter

Referat

Ny Skolebestyrelse
Praestenation og forventninger til
Skolebestyrelsesarbejde

Runde / Drgftelse

Kort praesentation af de tilstedevaerende. Punktet
gentages pa naeste mgde, nar bestyrelsen er
fuldtallig og kan konstituere sig.

Orientering v.

- Elever

- Personale

- Formand og naestformand
- Ledelsen

Personale

Efter husmgdet i dag blev det drgftet, hvordan skolen
forholder sig, til brud af regler.

Der gnskes en drgftelse af konsekvensmuligheder og
hvordan kan foraeldrene bakke op.

Formand
Naeste skolear besgger formandene de forskellige
skoler til FROH mgder.

Ledelse:

Personalet har vaeret til Rasmus Alenkaer foredrag vil
naeste skolear arbejde med forskellige fokuspunkter
og arbejdsspgrgsmal.

Skolebestyrelsen fremad:

- Hvilke fokuspunkter ser vi i 2024-2026

God stil og god tone

Info om skolebestyrelsens arbejde til

foraeldremgder

- Skolebestyrelsens foraeldrerepraesentanters
deltagelse i foreeldremgder i kommende
skolear aftales

- Indhold — hvad vil vi gerne formidle

- Oversigt over planlagte foraeldremgder
medbringes til mgdet

Foraeldremgder er fordelt mellem SBs medlemmer

Hgringssag — Skolestyrelsesvedtaegt for
Se¢nderborg Kommune

Materiale og hgringsbrev er vedlagt dagsorden.
Drgftelse og input til udarbejdelse af
hgringssvar.

Hgringssvar udarbejdet og afsendt

Arshjul

Gudrun kommer med et udspil til en mgdeplan for
kommende skolear med udgangspunkt i tirsdage fra
kl. 16.30




Augustenborg Skole

- Mgder i kommende skolear (IRL/virtuelle, Naeste mgde er 17.9.2024, kl. 16.30-18.30

arshjul, tidspunkter osv.). Drgftelse med Der skal drgftes om onlinemgder kan vaere en
input til mgdekalender mulighed.
- Punkterilgbet af aret Oplaeg omkring strukturtavler og arbejde med “den
gode time”

Kommende punkter:

- Go'stil og go’tone — naeste skridt og
opbakning

- Hvordan vi udbreder vi den gode historie
om skolen

- Foreeldreradenes rolle




