
 

Augustenborg Skole 

Skolebestyrelsen - Dagsorden og referat 
 

Dato: 29. april 2025 kl. 16.30-18.30  

Deltagere:  Bestyrelsen  

Fraværende: Susanne Rogat 

 

Dagsordenspunkt Referat 

Kort nyt fra 
- Eleverne 

Sidste skoledag 
- Personalet 
- Formanden, bl.a. fra FRO 

Eleverne fortalte om læseperioden, der starter efter sidste skoledag. Dette er et nyt tiltag, som 
betyder at eleverne er forpligtet på at komme til undervisning i løbet af læseperioden. Der er 
stor opbakning fra forældrene. 
Eleverne har mødtes med ledelsen og planlagt ”sidste skoledag” og dagen er stort set på plads.  
Der er generelt også god stemning omkring det kommunale tiltag. 
 
Elevrødderne har fået kæmpet sig til en karrusel til det nye udemiljø fra den kommunale 
millionpulje. 
 
Personalet 
Flytningen fylder en del hos personalet, men de fleste koordineringsopgaver er ved at være på 
plads. Ellers er det afgangsprøverne der er fokus på.  
 
Formanden har fået omkring 10 spørgsmål fra forældre omkring flytningen. 
Forståelsesspørgsmål til placering af legeplads, lokaler og deslige. Der aftales at 
forklaringsvideoen fra Facebook ligeledes skal lægges på Aula 

Planlægning af kommende skoleår – Orienteringssag v. ledelsen 
- Personale 
- Mellemformer 
- Valgfag (lokale) 

De to 0. klasser starter som én årgang i et særligt lokale med ”slå-ud-væg” med fokus på 
fleksibel og differentieret undervisning. 
 
Der fortsættes med LilleFlex og StoreFlex i kommende skoleår 
Skolen har en fratrædelse og skal søge en ny. GH laver en procesplan. Claus og Jesper deltager i 
ansættelsessamtaler. 
 
 

Skolens ordensregler 
Skolens ordensregler skal være tilgængelige og præsenteres for 
forældre og elever minimum en gang om året 

 
GH gennemgår LMU’s bud på skolens ordensregler og der blev drøftet forskellig ordlyd. Ellers 
er der enighed om, at ordensreglerne arbejdes videre med i personalegruppen. 
 



 

Augustenborg Skole 

Skolebestyrelsen - Dagsorden og referat 
Udgangspunktet er Fremme af god orden i folkeskolen | Børne– og 
Undervisningsministeriet 

- Udkast til skolens ordensregler medbringes til mødet, hvor det 
drøftes mhp. vedtagelse.  

Ved punkt 11 skal der være et link til mobilpolitikken. Mobilpolitikken skal opdateres i denne 
sammenhæng. 

Skolens formål, kerneopgave og værdier – og forventninger til 
hinanden 

- Som indsats i arbejdet med at styrke det psykiske arbejdsmiljø 
har vi fokus på hvordan vi løser skolens kerneopgave sammen. 
Herunder hvordan vores kommunale personalepolitiske værdier 
kommer til udtryk i personalets adfærd.  
Vi vil gerne orientere skolebestyrelsen om den igangværende 
proces samt drøfte hvordan vi kan formulere forventninger til 
hhv. personale, elever og forældre. 

Kerneopgaven gennemgås med SB- med mulighed for spørgsmål til ordvalg 
Samme kerneopgave er gennemgået med personalet og der skal arbejdes kontinuerlig med 
kerneopgaven på personalemøder frem mod sommerferien. 
 
 

  

Masterplan – Orientering og drøftelse 
- Udearealer 
- Flytning 
- Kommunikation 

Mandag d. 5 maj mødes et udvalg fra skolen med entreprenører af legepladsen, hvorefter der 
kan meldes flere datoer ud omkring projektet. 
 
Video omkring flytning skal også lægges på Aula eller evt. linke til youtube  

Punkter til kommende møder 
 
Kommende punkter: 
 
Næste møde er d. 27 maj  
Drøfte mødetidspunkter til næste skoleår. 
- Skolen i tal 
- Gennemgang af spørgsmål til National Trivsel 
- Drøftelser af ønsker til en evt. ny kommunikationsstrategi 
- Hvordan vi udbreder vi den gode historie om skolen  
- Engineering i skolen – rundtur med Tommy i naturfagslokaler 

(udskyde til vinter 2025) 
 

 
Næste møde er d. 27 maj –  

 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen
https://www.uvm.dk/folkeskolen/laering-og-laeringsmiljoe/ro-og-klasseledelse/fremme-af-god-orden-i-folkeskolen

