Augustenborg Skole

National Trivsel

Vores undervisningsmiljgvurdering beskriver, hvordan elevernes undervisningsmiljg er pa
vores skole, og hvordan vivil arbejde med at forbedre undervisningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestar af 4 faser:

Kortleegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortleegningen
Handlingsplaner til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen

PoObd=

| det falgende kan du laese om arbejdet med Undervisningsmiljgvurderingen for 2024-2026



Augustenborg Skole

Undervisningsmiljgvurdering for: Augustenborg
Skole

Dato: 22. maj 2025

1. Kortlegning:
a. Spegrgeskemaundersgagelse gennemfart i foraret 2025.
b. Elevsamtaler —klasselaerer har samtale med eleverne to gange arligt
c. Elevradet drgfter trivselsspgrgsmali klasserne og bringer dem til radsmaderne
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2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Resultaterne vurderes samlet én gang om aret — nar resultaterne fra den nationale
trivselsmaling foreligger.

SADAN G@R VI

- Feelles indblik i resultaterne — maj 2025
o Drgftelse i personalegruppen fordelt pa indskoling, mellemtrin og
overbygning
» Hvad bider vi seerligt meerke i?
= |Inspiration/ideer til indsatser/handleplaner
- Videre arbejde med afdelingerne og pa klasse/argangsniveau - maj/juni
2025
o Drgftelse i afdelinger (ved husmgder) — maj 2025
= Felles indsatsomrader og handleplaner
o Arbejde i argangsteams — maj/juni 2025
» Indsatsomrader og udkast til handleplaner pa argangen/klassen
o Arbejde i klasserne — inden sommerferien 2025
= Dialog om resultaterne i klasserne — klasselaerer tovholder pa at
gennemga resultaterne og tale med klassen om dem.
Skriftlig tilbage melding til ledelsen om dreftelser og evt. patenkte
indsatser
o Overdragelse til evt. nyt leererteam — afgivende leerere har til opgave at
overdrage til modtagende laerere
- Foreeldrene inddrages ved foreeldremgder i starten af skolearet 2025/2026

- Resultater og proces beskrives i det falgende dokument

Faelles indblik i resultaterne — maj 2025

Feelles droftelse i personalemgde — fordelt pa ledelsen for 0.-9. argang og personalet for
hhv. 0.-3 + 4.-6. + 7.-9. klasse

To arbejdsspargsmal med udgangspunkt i skolerapporterne for National Trivsel i 2024-
2025:

1. Hvad bider vi saerligt marke i rapporterne
a. Positiv og Negativt
b. For de enkelte argange og for den samlede elevgruppe
2. Hvilke handleplaner kaldes der pa for den samlede elevgruppe og for jeres argang.
Der udarbejdes handleplaner for argangene i teamene. De er faerdige inden
sommerferien, prasenteres til foraeldremgderne
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Hele skolen - vurdering:

Den samlede trivsel pa skolen er generelt god.
Den ligger dog lidt under det kommunale gennemsnit.

Positive:
- Eleverne er generelt glade for deres klasse, deres laerere og iseer deres kammerater.
- 10.-3. klasse er trivslen forbedret pa stort set alle parametre

- Vislar seerligt ud pa at der er meget fa elever, der har oplevet mobning @)

Negativ:

Trivslen varierer noget mellem argangene/klasserne.

De fleste klasser er i god trivsel, bade fagligt og socialt. | enkelte klasser er trivslen i
spgrgeskemaundersggelsen noget under gennemsnittet. Det resultat er desveaerre ikke
overraskende, da det er klasser, hvor der er nogle trivselsudfordringer, som der arbejdes
malrettet med og sa har der i nogle klasser veeret afgarende personaleskift i utide i dette
skolear og det afspejles i deres resultater.

Overordnet set er de starste udfordringer pa elevernes opfattelse af medbestemmelse og
pa toiletforholdene.

Eleverne oplever generelt ikke, at de har seaerlig meget medbestemmelse — det geelder for
bade de yngre og de eeldre elever.

Overbygning:

Positive: Negativ:

Generelt glade for deres leerere Undervisningen er kedelig
Eleverne er selv tilfredse med egen faglig Ingen medbestemmelse
udvikling

Toiletterne er ikke rene og paene
De vurderer at der er tilfredsstillende ro og
orden itimerne

Eleverne har gode sociale relationer/god Seerligt for 7. og 8 argang: De helt teette
social trivsel relationer er gode. Men klassefeellesskabet
er ikke sa trygt og klassen kan virke
fragmenteret
Mellemtrin:

Positive ‘ Negativ
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Foler, at de gor gode faglige fremskridt

Der er neesten ingen mobning

Toiletter og udeomrader

Bange for at blive til grin i klassen / utrygt
arbejdsmiljg

Flere fgler sig alene

Der er forskel pa resultaterne fordelt mellem
klasserne. Enkelte drganges resultater viser
udfordringer med trivslen. Der arbejdes
derfor ogsa forskelligt med resultaterne og
udarbejdes handleplaner, der malretter sig
de forskellige klasser/argange.

Indskoling:

Positive:
Glade for deres klasse, pauserne, leererne

Faler at de andre elever kan lide dem
Er gode til at hjeelpe hinanden

Synes at undervisningen er spaendende

Negativ:
Oplever ikke meget medbestemmelse

Utilfredse med at toiletterne ikke er rene og
peene

Det er udfordringer med lyd og lys i klasserne
(det kan veere sveert at hgre hvad leereren

siger/se hvad der star pa tavlen)

Nogle der foler sig ensomme




3. Handleplaner
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Der udarbejdes handleplaner, som der arbejdes med i afdelingerne og i klasserne/argangene i

perioden maj—september 2025

Handleplan - hele skolen:

For skolen som helhed er der fokus pa:

- Etableringen af de nye udearealer og flytning rundt pa skolen

- Tydelige rammer om det store feellesskab, sa alle ved hvilken adfaerd vi forventer af

hinanden

- Styrke fokus pa leering og de inkluderende feellesskaber
- Inddrage og hgre elevradene oftere og mere, sa medbestemmelsen styrkes

- Renere/rarere toiletter

Handlingsplan - Hele skolen

Udeordninger. Ingen
eleveri klasselokalerne i
pauserne, sa der kan
luftes ud.

For de eeldste elever
etableres feelles
pausefaciliteter

Succes eller Indsats @nsket mal for | Ansvarlig Tidsplan
udfordring, som indsatsen (Start/slut og
arbejdes med evt.
herunder deadlines
malgruppen
Vivil gerne at den | Tjekke op pa lyd og lys At Ledelse og | Erigang.
sidste del af nar alle klasser er leeringsmiljget | personale | Indsatser
masterplan for kommet pa plads bliver bedre - forventes
Augustenborg og atderi fuldsteendig
Skole Opseette klassen er etableret i
gennemfgres og akustikforbedringer pa fokus pa starten af
opleves som en feelles arealer leering og kommende
forbedring af det skolearbejdet. skolear.
fysiske og Garderober/knager til Status og
psykiske alle elever pa gangene, evaluering af
leeringsmiljg sa jakker og overtgj ikke tiltag i

fylder efteraret

undervisningslokaler 2025.
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For hele skolenvil | Personale og bestyrelse Styrke det Ledelsen Start vinter
vi have et feelles arbejder med store 2025
veerdisaet og feellesskab og
ordensregler, sa - Formulering af den gode Evaluering i
rammerne om kerneopgaven. leeringskultur. november
vores feellesskab 2025
er tydelige for alle - Opdatere skolens | Enfeelles
veerdigrundlag og | opfattelse af
ordensregler, forventninger
herunder ogsa til hinanden og
mobilregler. regleridet
store
Ledelsen deltager ved feellesskab.
foreeldremader i efteraret
2025 og gennemgar (Seerligt fokus
ordensreglerne pa
overbygningen:
Mere positivt
fokus pa
leering og
fagligt arbejde)
Bedre trivsel
generelt
Det lykkes i stadig | Arbejde videre med flex- | Atder er flere Ledelsen Indsatsen
stigende grad at klasserne. elever, der kan vurderes igen
skabe veere og trives i i januar 2026
inkluderende | sidste skolear satte vi det store med henblik
feellesskaber pa gangien provehandling | feellesskab. paom den
skolen, hvor flere | med et skal ggres
barn trives og undervisningstilbud til permanent.
finder sig til rette elever, som har brug for
og lykkes med et fleksibelt alternativ til
den faglige klasseundervisningen.
leering. lille-flex’ er for 0-6.
At flere elever klasse og ’store-flex’ er
fgler at de leerer for 7.-9. klasse.
noget.
Vi har evalueret lgbende.
Overordnet har det
bidraget til et bedre
undervisningsmiljg i
overbygningen og skabt
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bedre
deltagermuligheder for
bade de yngre og eeldre
elever, der har veeret
tilknyttet tilbuddet i dette
skolear.

Vivili kommende
skolear gge abningstiden
i tilbuddene og gare
handleplanerne for den
enkelte elev mere
systematiske.

Elevernes Bedre og teettere dialog At elevradenei | Ledelsen, Fokus i 2025-
opfattelse af med elevradene om hojere grad tovholdere | 2026 og
manglende hvilke ting de gnsker oplever at blive | for evalueres i
medbestemmelse | mere medbestemmelse | inddraget/hgrt | elevradene | maj 2026
omkring og (efter at
elevradene | resultaterne
Ledelsen deltagerito fra National
elevradsmeader i trivsel er
kommende skoleér. kommet)
Her laves aftaler om
hvordan og i hvilke sager
elevradene kan/skal
inddrages og hagres i
kommende skolear.
Renere toiletter Nar alle klasser i At eleverne far | Ledelse, Der samles
kommende skolear er mere ansvar personale | op paidialog
kommeti deres nye for at holde ogelevrad |i

lokaler, bliver de alle
tildelt et specifikt toilet,
som er klassens og
derved deres feelles
opgave at holde paent.

Det lille elevrad har
gennem aret uddelt ’‘Den
gyldne toiletbgrste’ til
den klasse, der har det
paeneste toilet. Det
fortseetter, efter at

egne toiletter
rene og
oplever at det
errent og trygt
atga pa
toilettet i
skoletiden

afdelingerne
omkring
efterarsferien
2025
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eleverne er flyttet til vest-
bygningen.

Viundersgger om der
kan komme hasper pa
dgrene, sa der ikke kan
l4ses op udefra

Handleplaner for afdelinger og argange/klasser udarbejdes inden sommerferien. Ledelsen
samler handleplanerne. De seettes i vaerk og preesenteres for foreeldrene ved foreeldremgader i
starten af naeste skolear.
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4. Retningslinjer for opfalgning af trivselsresultater

Pa baggrund af arbejdet med resultaterne, udarbejdelse og arbejdet med handleplanerne
mades ledelse og drgangsteam ca. uge 47 i 2025 for at gare status og evt. malseette i forhold
til naeste maling.



